SEMINARIO TECNICO:

REDES Y PLATAFORMAS
INTERCULTURALES PARA EL
FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

LUGAR: GETXOLAN
Calle Ogofio, 1 GETXO

iPLAZAS LIMITADAS!
Informacioén e inscripciones:
info@amalgama.eus
94- 4360715

Organiza:
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educacian en valares
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Administracion Local,
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CAMBIO RADICAL DEL CONTEXTO, CAMBIO RADICAL DEL ESCENARIO

CONTROL

Promocion de
la politicas

. alto

Gestion del
diseino de la
politica
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CERTIDUMBRE =

alta

Negociacion y
generacion de
mayorias

v

bajo

baja

Deliberacion
publicay
aprendizaje social







RE(ntabilida)DES

Social:
Fomenta la convivencia y el respeto por los demas y las ideas de los demas
Puesta en valor de las personas
Puesta en valor de los colectivos
Genera sentimiento de pertenencia
Genera orgullo de ciudad

Potencia identidad

Técnica
Permite Analisis y Diagndsticos mas precisos
Mejor toma de decisiones y mas legitimadas
Permite deteccién y gestidn del conflicto.
Generacién de procesos innovadores
Permite detectar nuevas necesidades
Redisefio de servicios
Econdémicas
¢Cuanto cuestan los érganos de participacion ciudadana?
LOS Y LAS GETXOTARRAS SON LOS MAXIMOS EXPERTOS MUNDIALES EN GETXO

Conocen su historia, sus expectativas, su imaginario, sus anhelos, sus temores, sus necesidades, el equilibrio relacional, los valores...






Gestion de la RED de Participacion Ciudadana

VISION | +| HABILIDADES | + | INCENTIVO | + | RECURSOS | + | PLAN DE ACCION CAMBIO
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Gestion de la RED de Participacion Ciudadana

VISION | + | HABILIDADES | + | INCENTIVO | + | RECURSOS | + | PLAN DEACCION | = CAMBIO
I | HABILIDADES | + | INCENTIVO | + | RECURSOS | +| PLANDEACCION | = | CONFUSION
VISION {+] X |+| INCENTIVO | +| RECURSOS | + | PLANDEACCION| = |  ANSIEDAD
VISION |+ | HABILIDADES [+ X [+ |RECURSOS |+ | PLANDEACCION | = | CAMBIO GRADUAL
VISION | +| HABILIDADES | +| INCENTIVO [+| X |+| PLANDEACCION| = |  FRUSTRACION
VISION | + | HABILIDADES | + | INCENTIVO | + | RECURSOS | + X = | ARRANQUE EN FALSO

Via Antonio Merino
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;Como ir tejiendo la red?
Vector1

Haciendo florecer la
experienciay el
conocimiento individual
de cada una de las
personas que componen
esa red



;Y como ir tejiendo esa
red?

Vector 2

Interconectando,
generando una red
orientada a competir, a

influir, a mejorar, a
analizar, a dianosticar




NUESTROS RECURSOS

(pequeiio ejercicio)






;Y como ir tejiendo esa red?
Vector 3

Alineando en torno a un proyecto
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I_a Confianza es cComo :
wna goma de borrar: ©
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