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RE(ntabilida)DES

Técnica

Permite Análisis y Diagnósticos más precisos

Mejor toma de decisiones y más legitimadas

Permite detección y gestión del conflicto.

Generación de procesos innovadores

Permite detectar nuevas necesidades

Rediseño de servicios

Social: 

Fomenta la convivencia y el respeto por los demás y las ideas de los demás

Puesta en valor de las personas

Puesta en valor de los colectivos

Genera sentimiento de pertenencia

Genera orgullo de ciudad 

Potencia identidad

…

Económicas

¿Cuánto cuestan los órganos de participación ciudadana?

LOS  Y LAS GETXOTARRAS SON LOS MÁXIMOS EXPERTOS MUNDIALES EN GETXO

Conocen su historia, sus expectativas, su imaginario, sus anhelos, sus temores, sus necesidades, el equilibrio relacional, los valores… 





Gestión de la RED de Participación Ciudadana



Vía Antonio Merino

Gestión de la RED de Participación Ciudadana



¿Cómo ir tejiendo la red?

Vector1

Haciendo florecer la 

experiencia y el 

conocimiento individual 

de cada una de las 

personas que componen 

esa red



¿Y cómo ir tejiendo esa 

red?

Vector 2

Interconectando, 

generando una red 

orientada a competir, a 

influir, a mejorar, a 

analizar, a dianosticar



NUESTROS RECURSOS
(pequeño ejercicio)

Recursos



NUESTROS RECURSOS
(pequeño ejercicio)

Recursos



¿Y cómo ir tejiendo esa red?

Vector 3

Alineando en torno a un proyecto 







Comunicación/Participación



Tecnología del vuelo compartido: el 

primer pato que levanta vuelo abre 

paso al segundo, que despeja el 

camino al tercero, y la energía del 

tercero alza al cuarto, que ayuda al 

quinto, y el impulso del quinto empuja 

al sexto, que presta viento al 

séptimo…

Cuando se cansa, el pato que hace 

punta baja a la cola de la bandada y 

deja su lugar a otro, que sube al 

vértice de esa V que los patos dibujan 

en el aire. Todos se van turnando, 

atrás y adelante; y ninguno se cree 

superpato por volar adelante, ni 

subpato por marchar atrás.

Liderazgo 

compartido
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