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CURSO DE FORMACION

LA INCLUSION DE LA
PERSPECTIVA INTERCULTURAL

EN LA GESTION DE

PROYECTOS SOCIALES

Organiza: Imparte:
Getxo Asociaci()nI
bizi 62024 M A T Z
", LUGAR: GAZTELEKU GURE GUNE

Romo Kultur Etxea, Plaza Santa Eugenia.
FECHAS: Dias, 10, 17 y 24 de noviembre 2018.

HORARIO: De 10:00 a 14:00 h.
IDIOMA: Castellano y euskera.
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Actividad formativa de caracter eminentemente practico para acer-
carnos a la gestion de proyectos de caracter social con perspectiva
intercultural.

OBJETIVOS:

Promover una reflexion critica sobre los distintos modelos de
gestion de la diversidad cultural, asi como sobre las implicacio-
nes y limitaciones practicas que estos tienen en la convivencia.

Explorar los enfoques de intervencion mas adecuados para im-
pulsar la cohesién social y la convivencia intercultural.

Dotar a los y las participantes de los conocimientos, competen-
cias y habilidades necesarias para el disefio y la gestion global
de proyectos con enfoque intercultural.

METODOLOGIA:

Alternaremos momentos de exposicion y presentacion de concep-

tos, con dindmicas y metodologias de cardcter practico que faciliten

la asuncion de los contenidos considerados. El trabajo en equipo

constituird un eje vertebrador del conjunto del proceso formativo,

tomando como referencia metodologias de cardcter experiencial o
vivencial y el aprendizaje cooperativo.

PERSONAS DESTINATARIAS:

Formacion dirigida a personal técnico y voluntario perteneciente a
organizaciones y entidades locales que desarrollen su actividad en
el municipio de Getxo.

20 PLAZAS.
INSCRIPCION:

www.getxo.eus/intercultural
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PROGRAMA FORMATIVO:

W

Duracion total del programa formativo: 12 horas.

1* SESION:

10 de novimbre

Indicadores de inte-

gracion y panorami-
ca de la inmigracion
2018, en el municipio
de Getxo.

Modelos de gestion
de la diversidad cul-
tural y dimensiones
de la convivencia.

Competencias y habi-
lidades intercultura-
les clave del personal
responsable de la
gestion de proyectos.

2* SESION:

17 de novimbre

Metodologias y he-

rramientas de trabajo
para incorporar la
perspectiva intercul-
tural en la gestion del
ciclo del proyecto.

Profundizacion en el
analisis interseccional,
Intercambio de expe-
riencias: - “Proyecto
|Cl — Auzoak Abian”,

Disefio y planificacion
de proyectos con pers-
pectiva intercultural.

3% SESION:

24 de novimbre

Ejecucion y sequi-

miento de proyectos
con perspectiva in-
tercultural.

Profundizacion en la
inclusion de la pers-
pectiva de género.

Intercambio de ex-
periencias: - “Radio
(Candela”.

Evaluacion e impacto
de proyectos socia-
les, desde una pers-
pectiva intercultural.

Equipo formador de la Asociacién Matiz:

Sara Maza, directora.
Ainhoa Intxausti, responsable de proyectos.
Colaboraciones expertas: A

Norma Vazquez, directora de Sortzen.
Jeanne Rolande Dacougna Minkette, responsable de igualdad de

Biltzen.
Buenas précticas:

Proyecto ICl “Auzoak Abian”, de la Asociacion de Desarrollo

Comunitario Gazteleku.

Proyecto de Comunicacion Intercultural “Candela Radio 91.4FM”.

Colabora:
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PRESTAKUNTZA [KASTARDA

PROIEKTU SOZIALEN
KUDEAKETAN KULTUR
ARTEKOTASUNAREN
IKUSPEGIA TXERTATZEA

S

Antolatzailea: Irakaslea:

| Getxo

(z( ZU
bizi ez,

Asociacioén

MATIZ

‘\ TOKIA: GAZTELEKU GURE GUNE

Q Romo Kultur Etxea, Santa Eugenia Plaza.
DATAK: 2018ko azaroaren 10ean, 17an eta 24an.

ORDUTEGIA: 10:00etatik 14:00etara.

HIZKUNTZA: gaztelania eta euskara.
r" / / /
/

9V

Prestakuntza-jarduera hau batez ere praktikoa da, eta kultur arteko
ikuspegia duten proiektu sozialen kudeaketara hurbiltzen gaitu.

HELBURUAK:

Gogoeta kritiko bat sustatzea kultur aniztasunaren kudeaketa-
ereduei buruz, eta eredu horiek bizikidetzan dituzten ondorio
eta muga praktikoei buruz.

Gizarte kohesioa eta kulturen arteko bizikidetza bultzatzeko
helburuarekin egiten diren esku hartzeen ikuspegi egokienak
zeintzuk diren aztertzea.

Proiektuen diseinu eta kudeaketa globala egiteko, kultur arteko
ikuspegiarekin, behar dituzten ezagutza, eskumen eta gaita-
sunak eskaintzea parte hartzaileei.

METODOLOGIA:

Kontzeptuak erakusteko eta aurkezteko momentuekin txandakatuko
ditugu dinamika eta metodologia praktikoak, edukiak errazago bar-
neratzeko asmoz. Taldeko lanak egituratuko du prestakuntza-proze-
suaren osotasuna, esperientzia edo bizipen izaerako metodologiak
eta lankidetza izaerako ikaskuntza erreferentzia gisa hartuta.

NORENTZAT:

Getxoko udalerrian aritzen diren tokiko entitate eta erakundeetako
teknikari eta boluntarioei zuzendutako prestakuntza.

20 PLAZA.
IZENA EMATEA:

www.getxo.eus/kulturartekotasuna
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PRESTAKUNTZAREN EGITARAUA:

Prestakuntza programaren iraupen osoa: 12 ordu.

1. SAIOA:

azaroaren 10ean

Integrazioaren adie-

razleak eta immi-
grazioaren panora-
mika 2018an, Getxo
udalerrian.

Aniztasun kulturala
kudeatzeko ereduak
eta  bizikidetzaren
dimentsioak.

Proiektuak kudeatzen
dituzten  pertsonen
oinarrizko kultur ar-
teko gaitasunak eta
trebeziak,

2. SAIOA:

azaroaren 17an

Proiektuarenzikloaren

kudeaketan kultur ar-
teko ikuspegia txer-
tatzeko laneko meto-
dologiak eta tresnak.

Analisi intersekziona-
lean sakontzea. Es-
perientziak trukatzea:
- “ICl proiektua — Au-
zoak Abian”,

Proiektuak  kultur
arteko ikuspegia-
rekin diseinatu eta
planeatzea.

3. SAIOA:

azaroaren 24an

Proiektuak  kultur

arteko ikuspegia-
rekin gauzatzea eta
jarraipena egitea.

Genero  ikuspe-
gia  txertatzean
sakontzea.

Esperientziak
trukatzea: - “Radio
Candela”.

Proiektu s0zia-
len ebaluazioa eta
inpaktua, kultur ar-
teko ikuspegitik.

Matiz elkartearen prestatzaile taldea:

Sara Maza, zuzendaria.
Ainhoa Intxausti, proiektuen arduraduna.
Kolaboratzaile adituak: A

Norma Vazquez, Sortzenen zuzendaria.
Jeanne Rolande Dacougna Minkette, Biltzen-eko Berdintasun

arduraduna.

lardunbide egokiak:

ICI proiektua, “Auzoak Abian”, Gazteleku garapen komunitarioko

elkartearena.

“Candela Radio 91.4FM” kultur arteko komunikazioko proiektua.

Laguntzailea:
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