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Introduccion

La necesidad de trabajar la identidad cultural de las personas jovenes en los
espacios de aprendizaje es cada vez mas evidente en un contexto globalizado
y diverso como el actual. Nos enfrentamos a una realidad en la que las
personas jovenes provienen de diferentes origenes, culturas y vivencias, y
resulta esencial que comprendan y respeten no solo su propia identidad, sino
también la de los demas.

¢Por qué es tan crucial este enfoque?

Porque la identidad no es estatica ni aislada; estd en constante construccion,
influenciada por el entorno, las experiencias y las interacciones sociales. Reflexionar
sobre nuestra identidad y la de los demas, cuestionar las estructuras que perpetuan
las desigualdades y promover el respeto mutuo son pasos fundamentales para
construir comunidades mas justas, empaticas e inclusivas.

Con esta propuesta te invitamos a generar un espacio de reflexiéon inspirado
en el proceso de indagacién que llevaron a cabo las personas jovenes que
participaron en la creacion del comic IDEM y el cual se utilizara como eje
vertebrador de las actividades de esta Unidad Didactica

Datos generales

« Titulo de la Unidad Didactica: IDEM

« Nivel educativo y grado: 2° ciclo de la ESO (3° y 4° de la ESO) y
Bachillerato a valorar por el profesorado

« Espacios a los que se dirige la Unidad Didactica:

« Espacios formales: Para desarrollar en la asighatura de Iniciacion al
Pensamiento Critico y Auténomo, horas de tutorias o en materias
optativas autorizadas por el centro.

« Espacios informales: actividades de tiempo libre.
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Justificacion

Esta unidad didactica busca generar un espacio de reflexion sobre la identidad
cultural de las personas jévenes, abordando las experiencias de aquellos que han
migrado o cuyos padres son migrantes, asi como de quienes han nacido en este
territorio y no se identifican con una cultura de origen diferente. A través de esta
Unidad Didactica, se pretende fomentar la comprensiéon de la identidad cultural
como un fenédmeno dinamico y en constante cambio.

El objetivo es propiciar la empatia, cohesidon social, autodescubrimiento y
convivencia intercultural, escuchando activamente las vivencias de jovenes con
identidades culturales diversas. Se busca que las personas jovenes reflexionen tanto
de manera individual como colectiva sobre sus propias identidades y sobre las
experiencias de quienes les rodean. En este contexto, es fundamental comprender
tres conceptos clave: multiculturalismo, interculturalismo y antirracismo.

El multiculturalismo reconoce y celebra la coexistencia de diversas culturas
dentro de una sociedad, promoviendo el respeto por las diferencias culturales sin
necesariamente fomentar una interaccién profunda entre ellas. Aunque valora la
diversidad, este enfoque no siempre aborda las desigualdades estructurales que
pueden surgir entre los diferentes grupos.

El interculturalismo, por otro lado, no solo promueve el respeto por las culturas
diversas, sino que también favorece el didlogo activo y la interacciéon mutua
entre ellas. Este enfoque pone énfasis en el entendimiento y el enriquecimiento
reciproco, buscando una integracion dinamica y la construcciéon de una sociedad
mas inclusiva, en la que se valore la convivencia armoniosa y el intercambio de
experiencias.

El antirracismo actla de manera activa para erradicar las estructuras y practicas
racistas en la sociedad. Este enfoque va mas alla de la tolerancia y promueve

la eliminacion de las desigualdades y las discriminaciones basadas en la raza,
buscando la igualdad real entre los distintos grupos y la reparacion de las injusticias
histéricas.

Desde el punto de vista del desarrollo integral, esta unidad contribuye al
crecimiento personal y social de las personas jovenes, promoviendo valores como
la tolerancia, el respeto y la comprensién mutua en un contexto intercultural.
Ademas, al integrar estos enfoques, se busca sensibilizar a los estudiantes sobre la
importancia de combatir el racismo y fomentar una cultura de convivencia basada
en la equidad y la justicia social.

El punto de partida metodolégico es el trabajo con un cémic que surge de

un proceso de indagacién llevado a cabo por personas jévenes migradas y/o
racializadas residentes en Vitoria-Gasteiz. El cémic IDEM servira como

puente para introducir y desarrollar la reflexion en los grupos. 2



Competencias y
objetivos

(]
Competencias
Esta unidad didactica estara alineada con el DECRETO 77/2023, de 30 de mayo,
sobre el curriculo de Educacién Basica en Euskadi, y desarrolla principalmente dos
competencias clave:

Competencia en Conciencia y Expresion Culturales (CCEC): Ayuda a las
personas jévenes a comprender y expresar su identidad cultural, asi como a
valorar y respetar la diversidad cultural de su entorno.

Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA): Favorece
el autoconocimiento, la reflexién personal y la capacidad de establecer
relaciones empaticas y respetuosas con los demas.

A través de esta unidad, los estudiantes desarrollaran habilidades clave como:

Pensamiento critico, para analizar y reflexionar sobre la construccién de la
identidad cultural.

Empatia, para comprender y respetar las experiencias y perspectivas de los
demas.

Escucha activa, para fomentar un dialogo abierto y enriquecedor en los
grupos.

Objetivos especificos

Fomentar un mayor conocimiento y respeto hacia la propia identidad cultural y la
del grupo.

Reflexionar sobre la construccién de la identidad cultural.

Promover la convivencia intercultural desde una mirada de respeto y
reconocimiento mutuo.

Ofrecer un espacio de expresion y visibilizacién de las experiencias personales
de las personas jévenes.

Contemdos

Concepto de identidad.
- ldentidad personal, social, cultural.
- Ildentidad objetiva y subjetiva.
- Expresion de la identidad cultural.

- Tercer espacio: concepto que describe la interseccién entre
multiples culturas y la creacion de nuevas identidades hibridas.



Metodologia
y estrategias
didacticas

Estrateglas principales

Trabajo en grupo e individual para favorecer tanto la introspeccién como la
construccion colectiva del conocimiento.

Actividades creativas que faciliten la expresiéon personal sin exponer en exceso
a las personas participantes.

Dinamicas de reflexiéon para abordar los conceptos clave de la unidad y
generar debate.

Uso del comic

El comic se utilizara como herramienta central en la unidad, funcionando como
punto de partida para introducir conceptos clave y generar reflexiéon. Su uso incluira:

Lectura individual y grupal, permitiendo un primer acercamiento a los temas
desde una perspectiva narrativa y visual.

Analisis de los personajes y sus experiencias, relacionandolos con las propias
vivencias de las personas participantes en un espacio seguro de dialogo.

Recursos y materiales

Coémic “IDEM”: realizado en conjunto con Quan Zhou. Elemento central
que introducira los conceptos clave y servird como base para la reflexién y el
analisis de las experiencias de los personajes.

Glosario: explicacion de lenguaje especifico y ampliacion del tema.
Bibliografia para el equipo educativo: Libros, videos, peliculas, articulos,

y otros materiales digitales que permitiran la investigacién y el acceso a
diferentes perspectivas sobre migracién, identidad o diversidad cultural.
Explicaciones para las personas educadoras.

Referentes: personas que puedan dar una charlas/talleres sobre este tema
para las personas educadoras.



Medidas de
cuidado del
alumnado y
del grupo

Precauciones a tener en cuenta en
grupos mixtos

Es importante invitar a cuidar los limites de cada estudiante, el tema de la identidad
cultural se puede abordar de muchos lugares y nuestra intencién es que sea una
indagacion mas colectiva que personal. Nadie tiene que exponerse ni contar

algo que no quiera. Hay que evitar que entre el alumnado se juzgue, se hable en
nombre de otra persona, se pregunten cosas intimas. A pesar de que las personas
blancas hayan podido tener experiencias incémodas relacionadas con la identidad
cultural, hay que evitar poner en el mismo lugar vivencias de alumnado migrado y/o
racializado, no se puede quitar importancia del posible racismo que hayan podido
vivir estos alumnos dado a su condicién. La idea es crear un espacio para la escucha,
la creacidén colectiva y la interaccién positiva.

Patll:as para cuidar el espacio en el
aula

« Cuidar los limites personales
- Ejemplo: Si en una actividad se pregunta sobre experiencias personales
relacionadas con la identidad cultural.
« Las personas educadoras pueden recordar: “Esta actividad es una
reflexion colectiva. No es obligatorio compartir experiencias personales.
Si alguien prefiere reflexionar desde ejemplos generales o externos, es
totalmente valido.”
« Fomentar un ambiente de respeto y seguridad
« Ejemplo: Si un estudiante le pregunta a otra persona migrada o
racializada: “;Pero de donde eres realmente?”



Las personas educadoras pueden intervenir: “Recordemos que no
debemos hacer preguntas invasivas. Cada persona decide qué aspectos
de su identidad quiere compartir.

Evitar la equiparacion de experiencias

Ejemplo: Si un estudiante blanco dice: “A mi también me han
discriminado por ser pelirrojo/a, asi que entiendo perfectamente lo que es
el racismo.”

Las personas educadoras pueden responder: “Tener una experiencia
incémoda no es lo mismo que enfrentar racismo estructural. Aqui
intentamos escuchar y aprender sin comparar experiencias que tienen
impactos muy distintos.”

Promover la escucha activa y el didlogo respetuoso

Ejemplo: Si alguien interrumpe o se rie cuando otra persona comparte su
experiencia.

Las personas educadoras pueden intervenir: “Respetemos los turnos de
palabra y recordemos que todas las voces son importantes. Estamos aqui
para escuchar, no para juzgar.”

Ser conscientes de los privilegios y responsabilidades

Ejemplo: Si un estudiante blanco dice: “Pero yo no tengo la culpa del
racismo.”

La persona educadora puede aclarar: “No estamos hablando de culpas
individuales, sino de estructuras que nos afectan de manera diferente.
Lo importante es preguntarnos cémo podemos actuar para hacer los
espacios mas justos para todas las personas.”

Asegurar que el aula sea un espacio de cuidado

Ejemplo: Si un tema genera malestar en alguien

Las personas educadoras pueden ofrecer opciones: “Si alguien
necesita hacer una pausa o hablar después de clase, estoy disponible.
Lo importante es que todas las personas se sientan cdmodas en este
espacio.”

Recursos online

¢Por qué necesitamos espacios no mixtos?

Arrazismoa, Gizapedia

Glosario de conceptos antirracistas, SOS Racismo Madrid

Preguntas y respuestas sobre rumores: Coleccién “USTEAK, USTEL!”

Informacioén sobre recursos existentes - Observatorio de Convivencia



https://afrofeminas.com/2018/06/10/por-que-necesitamos-espacios-no-mixtos/
https://gizapedia.org/arrazismoa-2
https://www.sosracismomadrid.es/glosario-de-conceptos-antirracistas/
https://zas.eus/materiales-y-herramientas/coleccion-usteak-ustel/
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/was/contenidoAction.do?idioma=es&uid=u50993cf2_1781a8edc14__7e47

Calentamiento: €l nudo
humano

A través del cuerpo y el movimiento, se buscara generar una primera aproximacion
a la tematica de manera vivencial y significativa. Para ello, utilizaremos el juego
cooperativo “El nudo humano”, una dinamica que, mas alla de su aspecto ludico,
funcionara como una metafora del tema central: la identidad. Al participar, cada
persona experimentard como las conexiones con los demas influyen en su propio
lugar dentro del grupo, reflejando asi las multiples dimensiones de la identidad
personal, social y cultural.

En esta dinamica, el grupo formara un circulo y cada persona extendera su mano
derecha hacia el centro, tomando al azar la mano de otro companero o companera
gue no esté ubicado a su lado. Luego, con la otra mano, deberan hacer lo mismo,
eligiendo a una persona diferente a la primera. Una vez que todas las manos estén
unidas, se habra formado un “nudo” de brazos y cuerpos entrelazados.

El desafio sera deshacer este nudo sin soltar las manos, colaborando,
comunicandose y buscando estrategias conjuntas para volver a formar un circulo.
A lo largo del proceso, surgirdn momentos de tensién, cooperacion y resolucién
creativa de problemas, los cuales permitiran reflexionar sobre cémo la identidad
se construye en relacién con los demas y cédmo, a pesar de estar conectadas, cada
persona mantiene su individualidad dentro del grupo.




La construccion
de la identidad:
un viaje en
constante
transformacion
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llustracion: cémic “IDEM” realizado en conjunto con Quan Zhou. 8



Competencias que se trabajan:

Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA): Fomentar el
autoconocimiento y la reflexién personal sobre su identidad, asi como la capacidad
de relacionarse con los demas en un proceso de aprendizaje compartido.

Objetivos:
- Reflexionar sobre el concepto de identidad personal y cultural.
«  Comprender cémo influyen el entorno, la cultura, la familia y la sociedad en |a
construccion de la identidad.
- Explorar sentimientos de pertenencia, exclusién y aculturacién a través de

testimonios visuales.

Actividad: Lectura e interpretaciéon de
vihetas

« Pregunta disparadora al grupo y apuntar las palabras clave en la pizarra.
«  ¢Qué entiendes tu por “identidad”?
« ¢Te has sentido alguna vez fuera de lugar respecto a tu cultura o entorno?
« Lectura visual y comentada de la primera vifieta en grupos pequefosy
responde a las siguientes preguntas. Luego, cada grupo comparte sus
reflexiones con el resto de la clase.
«  ¢Qué emociones transmiten los personajes?
«  ¢Qué dilemas enfrentan sobre su identidad?
. ¢Te identificas con alguna situacion?
- Discusion guiada:
« ¢Coémo puede afectar el entorno social a nuestra identidad?
«  ¢Qué es el “camaledn cultural”? ¢ Te parece justo tener que cambiar para
encajar?

Ver en el glosario los siguientes conceptos: aculturacion, identidad.

Conceptos clave para personas
educadoras

Para acompanfar la reflexidon colectiva, es importante que las personas educadoras
puedan ofrecer una base conceptual sobre la identidad, abordando su origen
etimoldgico y sus caracteristicas principales, asi como el vocabulario especifico que
trata este ejercicio y que aparece en las vifietas (ver en el glosario).

La palabra identidad proviene del latin idem, que significa “lo mismo”. En su
sentido mas basico, identidad hace referencia a la continuidad y permanencia de
algo a lo largo del tiempo. Sin embargo, en el ambito social, psicolégico y cultural,
la identidad no es un concepto estatico, sino que se construye y transforma
constantemente a través de nuestras experiencias y relaciones con los demas.



Recursos online

« YouTube: Chimamanda Ngozi Adichie- Identity

+ Instagram: ;(De déooooooonde eres?

Caracteristicas de la identidad y su
construccion

Doble dimension: personal y social

La identidad tiene una dimensioén individual (¢quién soy?) y una colectiva (¢a qué
grupo pertenezco?). Se forma a partir de nuestras caracteristicas Unicas, pero
también de nuestra interaccién con otras personas y comunidades (ldem: 2025, 1).

Dinamica y en constante cambio

La identidad no es algo fijo, sino que evoluciona con el tiempo. Nuestras
experiencias, aprendizajes, relaciones y contextos pueden modificar como nos
percibimos a nosotros mismos y cdmo nos identificamos con ciertos grupos o
valores.

Construccion a través del lenguaje y la cultura

La identidad se expresa y se moldea mediante el lenguaje, las tradiciones, los
simbolos y las costumbres de la sociedad en la que vivimos (ldem: 2025, 1), lo que
puede llevar a procesos de asimilacién o aculturacion. La cultura juega un papel
clave en la manera en que nos definimos y en coémo los demas nos perciben.

Influencia de factores externos

La identidad se ve influenciada por la familia, la educacidn, la historia, la politica,
la tecnologia y los medios de comunicacién. Estos factores pueden reforzar o
cuestionar nuestra percepciéon de quiénes somos.

Pluralidad e interseccionalidad

Cada persona posee multiples identidades que se intersectan: género, nacionalidad,
etnia, orientacion sexual, religidon, profesién, entre otras. Todas estas dimensiones
coexisten y se combinan de manera uUnica en cada individuo.

Conclusiones

La identidad es un proceso en constante transformacién, influido por nuestras
experiencias, relaciones y el entorno en el que vivimos. No es una estructura fija,
sino algo que evoluciona con el tiempo y se construye tanto desde lo personal como
desde lo colectivo.

Sentirse fuera de lugar, especialmente cuando se transita entre culturas o contextos
distintos, es una experiencia comun y valida. En ese camino, es importante recordar
qgue no deberiamos tener que cambiar quiénes somos para encajar, aunque a veces
adaptemos aspectos de nuestra identidad para sentirnos parte de un grupo. La
diversidad de identidades que habitamos —género, cultura, idioma, origen, entre
otras— no nos fragmenta, sino que nos enriquece. ,Io


https://youtu.be/zYcv9aZu9Go
https://www.instagram.com/reel/DFS2hrVt3DR/?igsh=MTh0bncxNDFnNTZzZg%3D%3D

Este tipo de interpelaciones, aunque a veces se hagan desde la curiosidad,

refuerzan estereotipos y exclusiones. Cambiar esto empieza por reconocer que
todas las personas tenemos derecho a definirnos por lo que somos, no por lo que
otros esperan que seAmos. Abrir espacios de reflexiéon sobre estos temas, desde la
escuchay el respeto, ayuda a construir un sentido mas ampilio, libre y compartido de

guiénes somos.

&6 Yo, el colectivo y el
mundo: explorando
la identidad en sus
multiples dimensiones
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llustracion: comic “IDEM” realizado en conjunto con Quan Zhou.



Competencias que se trabajan:

Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA): Fomentar el
autoconocimiento y la reflexion personal sobre su identidad, asi como la capacidad
de relacionarse con los demads en un proceso de aprendizaje compartido.
Objetivos:
- Reflexionar sobre el concepto de identidad personal y cultural.
« Comprender coémo influyen el entorno, la cultura, la familia y la sociedad en la
construccion de la identidad.
- Explorar sentimientos de pertenencia, exclusion y aculturaciéon a través de
testimonios visuales.

Actividad: Las capas de mi identidad

1. Proyecta o reparte la vifieta. Haz preguntas abiertas:
«  ¢Qué capas de identidad se mencionan en la imagen?
- ¢Te has sentido alguna vez como la persona que dice: “Pongo demasiada
energia en mi busqueda de mi"?
- ¢Qué etiquetas crees que te han puesto otros/as? ;Cuales te has puesto
ta?
2. Entrega a cada persona una plantilla con circulos concéntricos que
representen capas:
« Circulo interno: Identidad personal (;coémo me defino cuando estoy
solo/a?)
«  Segundo circulo: Identidad social (¢a qué grupos y categorias sociales
pertenezco?)
« Tercer circulo: Identidad cultural (;cémo me influye la cultura en la que
vivo y/o la cultura de origen?)

Ver en el glosario los siguientes conceptos: bollera, identidad personal, identidad
social, identidad cultural, matriz de dominacion.

Insl:rucclone5°

Completa cada capa con palabras, simbolos, dibujos, collages o frases que te
representen.

« No es necesario compartirlo si no se quiere, pero se animara a quienes deseen
mostrarlo.

Puesta en comun

- En pequefos grupos o en gran grupo, compartir (si quieren) alguna capa que
les haya sorprendido o resultado dificil de definir.

« Pregunta final: ;Qué capa sientes que estas explorando mas ahora mismo en
tu vida?

12



Documental online

- ‘DESCENDENTS' - V.O.S.E.
« Aculturacién, deculturacioén y transculturacion
«  “Marica“, “bollera“, en el insulto esta la fortaleza del colectivo LGTBI

Conclusiones

Nuestra identidad no es una sola cosa, sino una mezcla compleja de capas que se
entrelazan y evolucionan a lo largo del tiempo. Hay una parte intima que habla de
como nos vemos cuando nadie nos mira, otra social que se relaciona con los grupos
a los que pertenecemos, y una mas cultural que esta profundamente marcada por
nuestras raices, creencias, lenguas, simbolos y formas de vida.

Explorar estas dimensiones nos ayuda a comprendernos mejor y a valorar la
diversidad de experiencias que existen en nuestro entorno. Muchas veces,

sin embargo, estas capas se ven atravesadas por etiquetas que no elegimos:
personas jovenes racializadas, personas con discapacidades, personas LGTBI o
con identidades disidentes cargan con miradas externas que intentan definirlas o
reducirlas, como si su identidad estuviera a disposiciéon del juicio ajeno.

Reconocer estas violencias simbélicas —por muy “inocentes” que parezcan— es el

primer paso para transformarlas. La identidad deberia ser siempre una construccién
libre, no una respuesta a estereotipos o expectativas sociales.

13


https://youtu.be/G5ZvFKzD8hk
https://www.youtube.com/watch?v=XQOVvQmInUA&ab_channel=Educaci%C3%B3nVirtual-UniversidaddeBoyac%C3%A1
https://www.huffingtonpost.es/life/marica-bollera-insulto-esta-fortaleza-colectivo-lgtbi.html

&g Entre lo que
somos y lo
que sentimos

Y ES QUE DEPENDIENDO DEL CONTEXTO,
LAS PERSONAS RACIALIZADAS Y/0 MIGRANTES
MODIFICAN SU EXPRESION CULTURAL...

_ﬁ‘
OMIDA AELIGION

Y PRACTICAS GQELIGIDSAS

VESTIMENTA

ExPRESIAN CULTURAL NOAMAS

IDIDMAS SCCIALES
¥ ACENTODS

@ VALORES At

S y I-HS' D;“ﬁ
¢ DEL ARTE

MEQDL:'ELEEM A5 QUE
MAS FECIL SER TORO Mi MAPA
PERCIBIDA CE EXPRESION
ComMG “DE Agli CULTURAL
¥ ES0 APLASGTO ES VASCO
M CULTURA
DE GRIGEW

llustracion: comic “IDEM” realizado en conjunto con Quan Zhou.
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Competencias que se trabajan:

« Competencia en Conciencia y Expresion Culturales (CCEC): En esta actividad,
los estudiantes exploran diferentes facetas de la identidad cultural, lo que
les permite comprender su complejidad y expresar su identidad desde una
perspectiva multidimensional.

« Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA): Promueve
la reflexion personal sobre cémo se siente la identidad cultural y cémo se
puede compartir de manera empatica y respetuosa con otros.

Objetivo
« Visibilizar la identidad cultural a través de la expresiéon personal, reconociendo
que la identidad es compleja y multidimensional.

Expresion de la identidad cultural

Para los jovenes, la expresion de la identidad cultural puede ser una forma poderosa
de mostrar quiénes son, sus raices, sus influencias y, a menudo, cémo negocian

la diversidad de influencias culturales con las que interactdan en su vida diaria. A
través de la expresién cultural, pueden reivindicar su pertenencia a ciertos grupos,
al mismo tiempo que experimentan el desafio de equilibrar diferentes tradiciones y
valores en una sociedad globalizada.

Este tema nos invita a reflexionar sobre las ventajas de tener una identidad cultural
rica y diversa, los retos que implica lidiar con multiples influencias y, a veces, las
pérdidas que pueden surgir al verse atrapado entre diferentes culturas.

Actividad

1. Proyectar la vineta y comentar en grupo:
«  ¢Qué elementos forman el “mapa de la expresion cultural”?
«  ¢Qué cosas han sido tachadas? ;Qué crees que representa eso?
« ¢Por qué dice que su mapa cultural ahora es “solo euskaldun”?
« ¢Es posible mantener varias culturas al mismo tiempo? (Qué dificultades
hay?
2. Creacioén del mapa cultural personal. Cada estudiante dibujara su propio
“Mapa de expresion cultural”, incluyendo aspectos como:
- Ildiomasy acentos
« Comida
« Valores y cosmovision
- Practicas religiosas o espirituales
+ Ropa
- Historia, arte y simbolos
« Reglas sociales

Pueden usar dibujos, palabras clave, colores o recortes. '|5



Ver en el glosario los siguientes conceptos: blanquitud, passing, persona migrada,
personas blancas, proceso migratorio, racismo, racializacion.

Preguntas guia: ;Qué culturas estan representadas en tu mapa? (Qué ventajas,
desafios y pérdidas tiene tu mapa cultural?
- Las reflexiones de las personas se escribiran en pequenos papeles y se
colocaran en un cuenco o recipiente.
- Las personas irdn sacando aleatoriamente una nota del cuenco, leerdn las
reflexiones de sus compaferos y podran reflexionar sobre ellas en grupo.
- Al final, se abrira un espacio de reflexion donde las personas compartiran sus
pensamientos sobre cédmo las culturas pueden convivir y enriquecer nuestras
vidas, y cdmo pueden crear tensiones y desafios.

Recursos online

. Racializacién

« Por qué hablar de apropiacién cultural no es solo que te digan lo ‘no puedes’
hacer

Conclusiones

La identidad cultural es mucho mas que una lista de costumbres, acentos o
sabores: es una vivencia intima que se expresa y se siente de forma diferente en
cada persona. A veces nos sentimos orgullosos/as de nuestras raices, y otras veces
podemos experimentar tensiéon o dolor al tener que elegir entre distintas culturas, o
al sentir que una parte de nosotros/as no encaja.

Esto es especialmente visible en personas jovenes que han crecido entre culturas,

o que han sido racializadas, y que a menudo se enfrentan a la presién de justificar
quiénes son o de “limpiar” su mapa cultural para ser aceptadas. Muchas veces, se
espera que las personas dejen de lado partes de si mismas para encajar en una
cultura hegemoénica, como si solo hubiera una forma valida de ser, hablar o vestirse.
Esta légica de asimilacion excluye y empobrece. No se trata de elegir entre culturas,
sino de reconocer que cada una suma, que convivir entre influencias diversas
enriqguece nuestras vidas y nuestras comunidades.

Expresar la identidad cultural no deberia ser una carga, sino una forma de
afirmarse y de compartir riqueza. Por eso es clave abrir espacios donde podamos
reconocernos en nuestra diversidad, hablar desde nuestras vivencias, y reflexionar
con respeto sobre los desafios y aprendizajes que surgen cuando convivimos entre
culturas. Solo asi podremos pasar de una mirada que etiqueta a una que escucha,
valora y celebra.


https://www.youtube.com/shorts/fc5plxwBI9Q?feature=share
https://afrofeminas.com/2021/08/29/por-que-hablar-de-apropiacion-cultural-no-es-solo-que-te-digan-lo-que-no-puedes-hacer/
https://afrofeminas.com/2021/08/29/por-que-hablar-de-apropiacion-cultural-no-es-solo-que-te-digan-lo-que-no-puedes-hacer/

&6 Entre mundos: el
tercer espacio

TODAS LAS PARTES DE NUESTRA IDENTIDAD
SON VALIDAS, INCLUIDA LA CULTURAL.
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llustracion: comic “IDEM” realizado en conjunto con Quan Zhou.
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Competencias que se trabajan:

Competencia en Conciencia y Expresion Culturales (CCEC): En esta actividad,
los estudiantes exploran diferentes facetas de la identidad cultural, lo que

les permite comprender su complejidad y expresar su identidad desde una
perspectiva multidimensional.

Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA): Promueve
la reflexion personal sobre cémo se siente la identidad cultural y cémo se
puede compartir de manera empatica y respetuosa con otros.

Objetivo:

Reflexionar sobre las propias vivencias culturales y construir una definicion
personal del “tercer espacio”.

Actividad: Dibuja tu “Tercer E€spacio”

Invita al alumnado a crear una representacién visual o simbdlica de su “tercer
espacio”. Puede ser un collage, un dibujo, un mapa, una casa, una flor, un
universo, una isla... lo que deseen. Es importante recordar que no hay forma
correcta de hacerlo.

Incluye elementos como:

- Palabras o frases que representen partes de su identidad

« Colores que les conecten con sus raices o su presente

« Cosas que han elegido conservar o transformar

« Simbolos de pertenencia y deseo
Escribir una definicion personal. Cada persona escribe una pequena definiciéon
(2-3 lineas) de lo que significa para si el “tercer espacio”. Ejemplo: Mi tercer
espacio es ese lugar donde puedo hablar dos idiomas a la vez, donde no me
preguntan de dénde soy, porque ya soy de ahi.
Opcional: Sobre (auto)compartir. Puedes ofrecer la opcidén de guardar ese
dibujo en un sobre (como un tesoro personal), o dejarlo visible en clase si asi lo
desean. Lo importante es que se respete la confidencialidad y la autonomia.

Ver en el glosario los siguientes conceptos: antirracismo, grupos no mixtos, tercer
espacio.

Recursos online

Youtube: “De todos los sitios y a la vez de ninguno* uan Zhou Wu
TEDxCadizUniversity

Youtube: Aamer Rahman (Fear of a Brown Planet) - Reverse Racism

Articulo es un video ;ponemos Youtube?: El tercer espacio y la
interculturalidad, The disruptive power of the third space | Rochelle Nembhard

| TEDxUniGeneva
Articulo: Racismo, blanquitud y privilegio blanco, Pikara Magazine 18



https://youtu.be/7_S0QIfTKyM
https://youtu.be/7_S0QIfTKyM
https://youtu.be/dw_mRaIHb-M
https://youtu.be/VcXWWxdLUTs
https://youtu.be/VcXWWxdLUTs
https://youtu.be/VcXWWxdLUTs
https://www.pikaramagazine.com/2022/06/racismo-blanquitud-y-privilegio-blanco/

Explicacion y conclusion para
las personas educadoras: €l
tercer espacio

El tercer espacio es un concepto que surge de la teoria cultural y se refiere a un
espacio intermedio entre diferentes mundos o culturas, donde pueden producirse
transformaciones y creaciones nuevas. Este espacio no es ni uno ni otro; es un
espacio hibrido, un punto de encuentro entre diversas identidades que permite
generar algo unico y distinto. Este concepto es especialmente util para entender
como las identidades se cruzan y cdmo las personas pueden negociar sus
diferencias y similitudes, creando nuevas formas de expresién cultural.

En el contexto educativo, el aula puede ser entendido como un tercer espacio
cuando no es simplemente un lugar de aprendizaje homogéneo, sino uno que
acoge y celebra la diversidad de sus personas, permitiendo que diferentes
identidades y perspectivas se encuentren y se enriquezcan mutuamente. Este
aula se convierte en un espacio no solo de transmisién de conocimientos, sino de
transformacion cultural y de aprendizaje colectivo.

En el aula como tercer espacio, la hibridaciéon es fundamental: las personas no
necesitan renunciar a su identidad original para formar parte de este espacio,

sino que pueden mezclar, negociar y construir nuevas formas de convivencia y de
identidad. La creaciéon de este tercer espacio se basa en principios como el respeto
mutuo, el reconocimiento de las diferencias y la celebraciéon de la diversidad.

Es importante destacar que, al igual que cualquier otro espacio de encuentro, el
tercer espacio también debe ser gestionado con cuidado y respeto, fomentando
siempre la empatia, el didlogo y el entendimiento entre las diversas culturas y
perspectivas que conviven en el aula.



Personas
referentes

En el marco de esta unidad didactica sobre identidad cultural, es fundamental
contar con voces que, desde sus propias experiencias y conocimientos, contribuyan
a la reflexion y el aprendizaje en torno a la diversidad, la educacion y el antirracismo.

Las siguientes personas son referentes en estos ambitos y han trabajado
activamente en la visibilizacion de identidades racializadas, la lucha contra la
discriminacién y la promocién de una sociedad mas inclusiva.

Su labor, a través de la educacioén, el activismo, la comunicacién y el arte, ofrece
valiosas perspectivas para comprender los desafios y las oportunidades en la
construccion de una identidad cultural plural y equitativa.

Este listado puede servir como base para futuras charlas, debates y actividades
dentro del aula o para el claustro, proporcionando recursos y ejemplos concretos de
guienes han dedicado su trabajo a la transformacion social desde una mirada critica
y comprometida:

« Marra Ngom: Activista y educador antirracista, enfocado en la lucha contra
la discriminacién racial y la defensa de los derechos de la comunidad
afrodescendiente en Espana.

« Carmen Juares: Activista hondurefa por los derechos laborales y las
trabajadoras del hogar. También aborda temas de migracién, racismo y
feminismo interseccional.

« Chaimaa Boukharsa: Educadora y comunicadora especializada en
antirracismo e identidad cultural, visibilizando las experiencias de personas
migradas y racializadas.

« Susana Ye: Comunicadora y creadora de contenido que reflexiona sobre la
identidad asiatica en Espana, el racismo y la representacion de la comunidad
china.

« Asaari Bibang: Escritora, actriz y activista afrofeminista que utiliza el arte y la
comedia para hablar sobre racismo, identidad y colonialismo.

« Quinndy Akeju: Activista y divulgadora en redes sociales sobre racismo,
feminismo y la experiencia de la diaspora africana en Espana.
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Hajar Samadi: Escritora y comunicadora marroqui que trata temas de
islamofobia, racismo y la representacién de las personas musulmanas en la
sociedad.

Safia El Aaddam: Escritora, activista y creadora de contenido, conocida por su
trabajo en derechos de las personas migradas y su libro Hija del camino.
Cristina Cardenas: Psicéloga especializada en identidad cultural fluida y la
experiencia de personas racializadas.

Quan Zhou: llustradora y escritora, autora de Gazpacho Agridulce, entre otras
obras, donde aborda temas de identidad chino-espanola y los prejuicios hacia
la comunidad asiatica.

Rocio Quillahuaman: llustradora y animadora peruana que critica el racismo
y clasismo en Espaia a través de su satira y animaciones en redes sociales,

autora de Marrén.

Silvia Agliero: Activista gitana feminista que denuncia el antigitanismo y
lucha por los derechos del pueblo gitano desde una perspectiva interseccional,
escritora en diferentes revistas, entre ellas, Pikara Magazine.

TODAS LAS PARTES DE NUESTRA IDENTIDAD
SON VALIDAS, INCLUIDA LA CULTURAL.

llustracion: comic “IDEM” realizado en conjunto con Quan Zhou.
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Glosario

Aculturacion: La aculturacion es el proceso que ocurre cuando grupos o
individuos de diferentes culturas entran en contacto continuo, adoptando
valores, creencias y comportamientos de la otra cultura. Este proceso puede
resultar en cambios en la identidad cultural original y en la integracion de
nuevos elementos culturales.

Antirracismo: Es un conjunto de acciones, politicas y actitudes destinadas

a eliminar el racismo en todas sus formas, promoviendo la equidad racial y

la justicia social. A diferencia de simplemente no ser racista, ser antirracista
implica una postura activa contra la discriminacion racial, lo que incluye
denunciar injusticias, educarse sobre el tema y apoyar politicas que fomenten
la inclusién y la reparacion histérica. Ser antirracista significa reconocer que el
racismo es estructural y que combatirlo requiere tanto cambios individuales
como transformaciones en las instituciones de la sociedad.

Blanco/ Personas blancas: Lo “blanco” es una construccion social arbitraria,
construida en funcién de un historia de poder y supremacia, mas que

en funcién de las caracteristicas fenotipicas de las personas concretas.
Representa los privilegios histéricos, politicos y sociales de determinado grupo
gue tiene acceso a estructuras e instituciones dominantes de la sociedad.
Normalmente aplicado a personas con un fenotipo construido en torno al
referente europeo, que puede variar segun la comparacion con otros grupos
y con las caracteristicas étnicas de quien porta el fenotipo. Por ejemplo, un
espanol es considerado “no blanco” en algunos grupos racistas de Alemania

o USA, de igual modo un latinoamericano o un arabe, que pueden ser
relativamente indistinguibles fenotipicamente de un espanol, un italiano o

un griego, y sin embargo se les considera no blancos por una cuestion de
categorizacién. Algo similar ocurre cuando una persona considerada blanca
por su entorno se pone un hiyab, ya que este marcador la categoriza en
espacios simbdlicos considerados desde europa como “no blancos” por lo que
su fenotipo deja de ser el marcador de su categorizacién para centrarse en el
marcador étnico del hiyab.

Blanquitud: Fenémeno ideoldgico de racismo implicito, que impone una
presion cultural que se ejerce desde la hegemonia social europea y es asumida
por la sociedad en su conjunto (incluido racializados), a partir de la Abolicién
de la Esclavitud. El principal efecto de esta hegemonia es que las personas
racializadas se nieguen a si mismas, en su cuerpo y en su mente, como una
especie de condicién para “integrarse” (ser aceptado y tener movilidad social)
en el nuevo orden social.
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Esta ideologia de la blanquitud, o racismo estructural, incluye el eurocentrismo
cultural y politico, pero profundiza en los valores morales de las personas
racializadas para actuar como control interno en la estética, la autoimagen

y la autoestima dando referentes blanqueados en todos estos ambitos, ya

gue solo quien cumple estos requisitos de tener referentes blanqueados
obtiene los premios y refuerzos sociales por sus quehacer social y cultural, asi
como acceso al poder y al control sobre recursos. Se expresa en el deseo de
“parecer” blanco en el aspecto fisico, pero también en las practicas de vida
cotidiana, expresiones culturales, modos de comunicacién y estilos de relacion
e interaccion.

Bollera: Es un fenédmeno comuin en muchas sociedades designar a grupos
discriminados con una palabra ofensiva. En espanol, bollera ha sido
tradicionalmente un insulto dirigido a mujeres lesbianas o, en general,
percibidas como poco femeninas. El DRAE incluye bollera en la entrada de
bollero (‘persona que hace bollos’), si bien afhade una definicién especifica solo
en femenino, ‘lesbiana (]| homosexual)’, anadiendo las etiquetas de despectivo,
malsonante y coloquial (Real Academia Espafiola, s.f., s.v. bollera). Sin embargo,
lo cierto es que el insulto no es la Unica funcién que encarna esta palabra:
entre las mujeres lesbianas y el colectivo LGTB+ en general, es frecuente
utilizar la palabra bollera sin un sentido peyorativo.

Grupos no mixtos: Estan formados por personas que comparten una misma
caracteristica o identidad, como en el caso de grupos de mujeres, personas
racializadas, comunidades LGBTQ+, entre otros. El objetivo de estos grupos
es proporcionar un espacio seguro donde los miembros puedan compartir
experiencias similares de opresion o discriminacion, buscando fortalecer

la solidaridad y el apoyo mutuo. Estos grupos son utiles para abordar
necesidades especificas y empoderar a comunidades histéricamente
marginadas, aunque pueden limitarse en cuanto a las oportunidades de
dialogo intergrupal y la integracidon de diversas perspectivas. Los grupos
mixtos son aquellos que incluyen personas de diferentes géneros, razas,
orientaciones sexuales, clases sociales y otras caracteristicas sociales o
culturales.

Identidad: La identidad es un constructo dindmico que se construye sobre la
base de las representaciones que los individuos forman de la realidad social y
de sus componentes.

Identidad cultural: La identidad cultural es el sentido de pertenencia a un
grupo social con el cual se comparten rasgos culturales, como costumbres,
valores y creencias. No es un concepto fijo, sino que se recrea individual y
colectivamente, alimentandose continuamente de influencias externas.

Identidad personal: La identidad personal se refiere a la percepcién individual

de uno mismo, conformada por caracteristicas personales, creencias, valores 'y
experiencias que nos hacen unicos.
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Identidad social: La identidad social es la parte del autoconcepto de un
individuo que deriva de su pertenencia a grupos sociales especificos, como la
familia, la comunidad o grupos étnicos, asi como la pertenencia a categorias
sociales especificas. Esta pertenencia influye en cémo las personas se
perciben a si mismas y cémo son percibidas por los demas.

Matriz de dominacién: Propuesto por la sociéloga Patricia Hill Collins, es

un concepto que describe como diferentes sistemas de opresién—como el
racismo, el sexismo y el clasismo—interactuan y se refuerzan mutuamente,
creando una estructura de poder compleja y jerarquica. Esta matriz no solo
explica las relaciones de opresioén, sino también coémo los individuos pueden
ocupar multiples posiciones dentro de ella, siendo oprimidos en un aspecto y
privilegiados en otro.

Passing: Tener “passing blanco” (o simplemente “passing”) es un término que
se usa para describir a personas que, aunque no sean blancas (en términos
raciales o étnicos), son percibidas como blancas por la sociedad. Esto puede
deberse a su tono de piel, rasgos fisicos, forma de hablar, vestimenta, o
comportamiento, que se ajustan a los estandares que la sociedad asocia con lo
“blanco”.

Persona migrada: El término “migrada” ha sido adoptado por colectivos
racializados y feministas decoloniales para visibilizar la experiencia de las
personas desplazadas por estructuras de poder que las obligan a migrar. A
diferencia de “migrante”, que puede sugerir una accién voluntaria, “migrada”
enfatiza la pasividad del sujeto, destacando que muchas personas no eligen
moverse, sino que son forzadas a hacerlo debido a factores econémicos,
politicos o sociales. El lenguaje tradicional sobre migracion suele centrarse en
términos como “inmigrante” o “emigrante”, que priorizan la perspectiva de los
paises de destino u origen, respectivamente, sin atender la experiencia vivida
de quienes migran. “Migrada”, en cambio, se inscribe en una légica critica

gue denuncia el desplazamiento forzado y la violencia estructural detras de
estos procesos. Desde una perspectiva feminista, el uso de “migrada” también
se alinea con otros términos como “racializada”, que buscan dar cuenta de
experiencias de opresion. Este enfoque permite comprender la migracién no
solo como un fenémeno geografico, sino como un proceso atravesado por el
género, la raza y la clase, donde las personas migradas enfrentan multiples
formas de discriminacién y exclusion.

Privilegio: se refiere a una ventaja o beneficio exclusivo que una persona o
grupo disfruta en una sociedad debido a caracteristicas como raza, género,
clase social u orientacion sexual. Estas ventajas no se deben a méritos
personales, sino a la posicion social que ocupan. Segun el Diccionario de la
Real Academia Espanola, un privilegio es una “exencién de una obligacién o
ventaja exclusiva o especial que goza alguien por concesién de un superior o
por determinada circunstancia propia”.
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https://dle.rae.es/privilegio

Proceso migratorio: El proceso migratorio es un fenémeno complejo que
implica no solo el desplazamiento fisico de individuos de un lugar a otro, sino
también una serie de etapas que incluyen la preparacion para la migracién,
el traslado en si y la adaptacién en el nuevo entorno. Este proceso tiene un
impacto significativo y duradero en la identidad de las personas migradas,
ya que la adaptacidén social en el extranjero eventualmente transforma su
identidad.

Racismo: Sistema de opresion histérico e ideolégico que motiva la
discriminacion o persecucién de otro u otros, y que alienta la subordinacién
mediante la idea de que las diferencias raciales—etnia, color, lengua, cultura

y religion—producen una superioridad inherente a una raza en particular: la
blanca. Opresidon sistémica y estructural de un grupo racial en beneficio social,
econdémico y politico de otro.

Racializacion: Hace referencia a categorias creadas por, y no pre-existentes a,
la relacion entre grupos en desequilibrio, segln un constructo social histérico,
ontolégicamente vacio, resultado de procesos complejos de identificacion,
distincion y diferenciaciéon de los seres humanos de acuerdo a criterios
fenotipicos, culturales, lingusticos, regionales, ancestrales, etcétera.

Tercer espacio: El tercer espacio en cuanto a la identidad cultural se refiere

es un concepto que hace referencia a un espacio intermedio y fluido donde

se fusionan y coexisten diversas identidades culturales, dando lugar a nuevas
formas de identidad que no se limitan a la de origen ni a la de asimilacioén, sino
gue se enriquecen con la interaccién y la convivencia de diferentes culturas.
En lugar de tener que elegir entre una identidad cultural u otra (por ejemplo,
entre la identidad del pais de origen y la identidad del pais receptor), el

tercer espacio permite la construccion de identidades hibridas, que integran
elementos de diversas culturas. Este concepto propone un lugar donde las
diferencias no se niegan ni se subordinan, sino que se combinan y se negocian,
creando una nueva forma de ser y pertenecer que trasciende las barreras
tradicionales de identidad. El tercer espacio implica una transformacién en la
percepcion de la cultura y la identidad, promoviendo un enfoque mas inclusivo
y dindmico, donde la diversidad no solo se tolera, sino que se valora y se
convierte en un proceso de enriquecimiento mutuo. Este concepto esta muy
relacionado con la interculturalidad, ya que propone un encuentro y dialogo
entre culturas, sin que una domine a la otra.

CONSTRUYAMOS
UNTXS EL
TERCER ESPACIO.

llustracion: cémic “IDEM” realizado en conjunto con Quan Zhou. 25
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